Werkplekleren 

Een specifieke toelichting bedoeld voor de werkbegeleiders e.a. van de studenten Consumptief leerjaar 1 en 2
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Werkplekleren 

Inleiding

Bij de aanvang van de studie steek je veel tijd en energie in het verkrijgen van inzicht in het opleidingsprogramma. Het werkplekleren 1 en 2 is voor de studenten Consumptieve techniek de eerste stap op weg naar een startbekwame leraar. 

Gebleken is 
 dat de werkbegeleiders behoefte hebben aan informatie over de opzet en inhoud van Werkplekleren.  
Ook voor de EHvA stagebegeleiders is deze informatie van belang omdat ze dan exact weten welke minimale eisen er vanuit de vakgroep CT worden gesteld. Deze eisen passen geheel in de opleidingsfilosofie van de EHvA. Deze filosofie wordt in de leidraad Werkplekleren uitgebreid besproken.

Op de opleiding wordt in Metawerk de informatie over werkplekleren besproken. 
Van de student wordt verwacht dat hij de informatie met zijn werkbegeleiders bespreekt. 

Deze bespreking heeft als functie:

· De relatie met het EHvA programma verduidelijken

· De wederzijdse verwachtingen helder krijgen

· Met elkaar keuzes maken voor zinvolle stage-activiteiten die je in een persoonlijk ontwikkelingsplan opneemt (PAP).

· De mentor enthousiast maken voor de Kennisbronnen en ander EHvA materiaal.

Voor de opzet en inhoud van het werkplekleren is al veel materiaal ontwikkeld. Dit materiaal staat op de EHvA site en wel in de map Werkplekleren. 

Begeleiding

Je kunt je werkplekleren doen op een opleidingsschool, een samenwerkingsschool of een stageschool. In de twee eerst genoemde scholen word je begeleid door een EHvA docent. Dat behoeft dus niet een CT-docent te zijn. 

Op de stagescholen zul je veelal door een CT docent worden begeleid. 

Het is altijd gewenst dat je je vooraf goed informeert over het werkplekleren. Verwacht wordt dat je de werkbegeleider en de EHvA begeleider goed informeert over de opzet van het werkplekleren.

Kennisbronnen voor alle Werkplekleren.

Het begeleiden van studenten kan pas plaatsvinden als alle betrokkenen beschikken over middelen waarin de groei van de student en de effecten van de begeleiding zichtbaar worden gemaakt. 
Onmisbaar is een ideeën generator die we onder andere vinden in CoachJezelf en op dvd Kennisbronnen. Op de dvd vind je in de map WERKPLEKLEREN lesschema´s, opdrachten, beoordelingsschema´s. Op de dvd staan ook instructiefilmpjes voor het gebruik van het programma CoachJezelf. 
Voor je stage kun je jezelf informeren door de verschillende filmpjes te bekijken. 

· Tactvol straffen
· Een pedagogische kijk

· Onderwijsleergesprek
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Begeleiding leerproces

13
14
15
16
17
18
19

De aandacht krijgen aan het begin van de les

De aandacht van de leerlingen op het werk richten

Het systematisch overhoren/nakijken van het huiswerk
Effectieve leerhulp geven bij zelfstandig werken
Bewaken dat leerlingen aan het werk gaan en dat blijven
Het ordelijk afsluiten van je les

Het opgeven van het huiswerk voor de volgende les



Eigenlijk zijn alle filmpjes belangrijk. Bepalend is de beginsituatie van de student. De dvd is bevat maximale informatie waarbij de student zelf bepaalt wat hij op een bepaald moment nodig heeft. De dvd wordt waar mogelijk ook gekoppeld aan andere programma-onderdelen. 
De student informeert de werkbegeleider over het gebruik van een lijst met te verwerven competenties. Deze lijst ( COMP1) uit CoachJezelf) wordt vanaf het begin van het werkplekleren gebruikt om activiteiten te kiezen. Halverwege de stage kan de student een eerste inventarisatie maken van zijn beginsituatie door de vragenlijst online in te vullen. 

Aan het eind van de stage wordt de lijst weer ingevuld, kan een vergelijking plaatsvinden en worden de resultaten gebruikt voor activiteiten bij werkplekleren 2. 

Aldus ontstaat een goede kennisbasis voor begeleiden, beoordelen en de persoonlijke ontwikkeling. Het programma Coachjezelf biedt handelingsalternatieven en helpt de student bij het sturen van zijn eigen ontwikkeling. De student kan het gebruik van de online vragenlijsten toelichten.
De student is de onmisbare schakel tussen de opleiding en het leren op de werkplek. 

De CT studenten gebruiken daarnaast ook nog de onderstaande kennisbronnen:

· Het multimediale pakket “Leren en onderwijzen op de werkplek”

· de dvd Kennisbronnen met juweeltjes van uitlegkunde, een boek van Wim van der Bijl, een boek over het opleiden van technische leraren, en nog veel meer materiaal

· het programma CoachJezelf

· de reader Vakdidactiek 

· de boeken De orde vernieuwd en Effectief leren
· boek Leren in vijf dimensies
Deze genoemde kennisbronnen zijn ook voor de werkbegeleider zeer zinvol omdat ze hem helpen in het actualiseren en hernieuwd borgen van praktijktheorieën. Dankzij de stagiaires blijf je alert op de ontwikkelingen in het vak.
Competentiegericht opleiden

De EHvA heeft gekozen voor een opleidingsprogramma waarin de student competenties verwerft. De zeven competenties zijn in een kader geordend en worden uitgebreid toegelicht in de leidraad voor werkplekleren 1. De student heeft deze leidraad Werkplekleren 1 en kan deze toelichten. De competentielijst ( zie hieronder een deel ervan ) bevat tevens hyperlinks waardoor de student zelf op zoek kan gaan naar handelingsalternatieven. Als de werkbegeleider constateert dat er onnodige onrust ontstaat bij het afsluiten van de les kan hij de student wijzen op de hyperlink bij vraag 18 in onderstaand overzicht. Een deel uit de lijst COMP1.
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Competenties verwerven heeft alleen kans van slagen als er sprake is van een integratie van kennis, inzicht en vaardigheden. Vanuit de opleiding heeft de student CT opdrachten gekregen die deze integratie stimuleren. Aan het eind van werkplekleren 1 kan de student dan gefundeerd bepalen hoe hij er in zijn ontwikkeling voorstaat. 

Kennisbronnen voor alle Werkplekleren

Hierboven zijn genoemd de leerpraktijken en de leidraad voor werkplekleren1. Deze vormen een goede kennisbasis voor het docentschap. 

Werkplekleren 1
Doelstellingen 

De student is dankzij Werkplekleren 1 in staat:

1. Vast te stellen de eigen begin- en eindsituatie.

2. Te bepalen of hij na leerjaar 1 verder wil studeren voor het leraarschap.

3. Via een persoonlijk activiteitenplan (PAP) een eigen leerroute uit te stippelen die is gekoppeld aan een persoonlijk ontwikkelingsplan (POP) opgenomen in een portfolio

4. Kennis, inzichten en vaardigheden te verwerven en te integreren in zijn handelen.

5. Vast te stellen hoe hij zich verhoudt tot de zeven SBL competenties en op grond daarvan leerdoelen van werkplekleren 2, 3 en 4 te formuleren.

6. Verantwoordelijkheid te nemen voor het lesgeven aan en begeleiden van leerlingen

Het opleidingsprogramma in leerjaar 1

Deze doelen veronderstellen een opleidingsprogramma dat de basis legt voor het goed kunnen handelen in de schoolstage. In leerjaar 1 volgt de student de volgende modulen, ook wel leerpraktijken, genoemd.

Metawerk

Dit is een leerpraktijk waarin de student leert welke keuzes hij kan maken, hoe hij feedback kan geven; hoe hij zichzelf kan coachen en een portfolio kan maken. Er wordt geleerd hoe de zeven competenties zijn te verwerven. De studenten Consumptief gebruiken daarbij tevens het programma Coachjezelf! Een aanrader voor elke werkbegeleider. Laat u door de student voorlichten over het gebruik ervan tijdens werkplekleren 1.

Voorbereidend werkplekleren 1 (WPL 1)

In deze leerpraktijk ligt de nadruk op het verwerven van kennis en inzicht in ons onderwijssysteem. Tevens worden er korte presentaties gehouden en observatieopdrachten uitgevoerd. De student heeft de beschikking over een digitaal lesvoorbereidingsformulier. 

Didactiek en klasmanagement

In deze leerpraktijk leert de student lesvoorbereidingen maken en uit te voeren. Tevens ligt er een accent op klasmanagement waarin het anticiperen en structureren aan de orde komen. Voor het werkplekleren hanteert de CT student een tabel om situaties te analyseren. De boeken bij deze leerpraktijk zijn voor de werkbegeleiders zeer zinvol mede omdat ze stimuleren tot een reflectie op het eigen handelen. “Studenten begeleiden houd je scherp " hoor je de werkbegeleiders wel eens zeggen. Dat geldt zeer zeker voor de literatuur bij deze leerpraktijk. 

Opgroeien en de school
Deze leerpraktijk bevat kennis over pubers, ontwikkelingspsychologie. Ook aan de orde komen onderdelen van leerpsychologie. De bedoeling is dat de student zich meer in de situatie van de leerling kan verplaatsen.

Vakdidactiek

In dit onderdeel leer je hoe je de leerstof voor leerlingen leerbaar kunt maken. Zie de rode reader.

Wat moet de student minimaal doen? 

Tijdens het werkplekleren 1 voert de student minimaal onderstaande opdrachten uit.

1. Anticiperen, structureren en tactvol reageren. 
Een praktijkgerichte tabel in te vullen in overleg met werkbegeleider en andere.
Deze tabel is onderdeel van goed klasmanagement. De student geeft zijn eigen meningen weer en legt daarbij ook een verband met het programma Coachjezelf voor het onderdeel klasmanagement. De werkbegeleider kan deze tabel ook invullen. 

2. Positieve leerlingkenmerken  kunnen benoemen.
Deze opdracht wordt toegelicht in het pakket “Leren en onderwijzen op de werkplek” p. 34 . De student heeft dit pakket bij zich. Het beste is om deze opdracht met een “moeilijke groep”uit te voeren en met elkaar de attributies over de pubers te bespreken.

3. Het verzorgen van enkele lessen die volgens het lesschema van Ebbens worden voorbereid en uitgevoerd. Dit schema bevat tevens de observatiepunten bij elke lesfase. Dit schema is digitaal beschikbaar.

4. Het participeren in praktijk- en demonstratielessen. Hierbij worden punten uit de tabel “Aandachtspunten voor praktijklessen en demonstraties” (pagina 48 ) aan de orde gesteld. De student maakt hieruit een keuze.

5. Effectief  prijzen.
Deze opdracht staat op pagina 54 en is ook te vinden op de dvd Kennisbronnen.

6. In overleg met de werkbegeleider worden afspraken gemaakt over opdrachten die passen in de gangbare onderwijspraktijk van de school. Te denken valt aan lessen geven, praktijk lessen; maken van toetsen, surveilleren en nog vele andere leerwerktaken. Het bijhouden van een PAP waarin genoteerd wordt welke activiteiten er zijn voltrokken; activiteiten die dan in een POP worden verwerkt. 

Wat kan de student nog meer doen?
In goed overleg tussen de student en de werkbegeleider worden afspraken gemaakt waarin bovenstaande opdrachten worden ingepast. Daardoor verkrijgt de student inzicht in de competentiegebieden.

Praten over de rollen van de docent wordt dankzij Werkplekleren 1 minder abstract en kan daardoor aan het eind van leerjaar 1 goed in het POP en in metawerk worden verantwoord.

Werkplekleren 2

Consumptieve techniek leerjaar 2

Je sluit aan bij werkplekleren 1 en je gebruikt daartoe hulpmiddelen.

In leerjaar 2 bouwen we met elkaar aan ervaringsgericht werkplekleren. 
Dat is geen gemakkelijke opdracht omdat dit mede afhankelijk van je eerste stage en of je al dan niet in een school werkt.

Net zoals in leerjaar 1 dragen we zorg voor een optimale integratie van de kennisbronnen. We beschrijven een aantal basale opdrachten, leggen een verband met vakdidactiek en je portfolio.

Je kunt je beginsituatie bepalen met hulp van de competentielijsten in Coachjezelf.

Leerdoelen

Na afloop van Werkplekleren 2 is de student in staat:

1. Zichzelf en anderen op effectieve en efficiënte wijze inzicht te geven in zijn vorderingen

2. Een PAP op te stellen dat aansluit op ervaringen van leerjaar1

3. Verantwoordelijkheid te nemen voor het geven van korte lessen

4. Te bepalen in welke mate hij voldoet aan de kenmerken van coachen van leerprocessen

5. Leerlingen uit te lokken tot gesprekken over hun leerconcepten

6. Drie voorbeelden te geven van uitlegkunde

7. Een analyse te maken van psychomotorische lessen

8. Van verstrekte video/fragmenten te tonen hoe deze hebben bijgedragen aan zijn praktijktheorie

9. Te tonen hoe hij als intermediair tussen EHvA en de stageschool heeft gefungeerd.

Het opleidingsprogramma in leerjaar 2.

Metawerk (3,4)

Dit jaar maken we allen een eigen website. We leren werken met front page en passen de website in ons portfolio in. Tevens maken we opdrachten uit metawerk en leggen de nadruk op de competentie van jezelf kunnen coachen.

Voor metawerk moet je ook opdrachten uitvoeren. Zo wordt verwacht dat je laat zien in welke mate je de SBL competenties verwerft. Daartoe kun je gebruik maken van COMP2 vragenlijsten. 

Deze neem je dan op in je POP.
Communicatie en cultuur in de klas.

In deze leerpraktijk wordt besproken hoe je in je vakonderwijs de ontwikkeling en het gebruik van vaktaal kunt inpassen. Je verwerft informatie over leerlingperspectieven en responsief begeleiden. Je leert tevens je communicatie aan te passen aan de diverse doelgroepen leerlingen. 

Leerlingbegeleiding

In deze leerpraktijk verdiep je je in de achtergronden en de praktijk van het begeleiden van leerlingen. Je informeert je over de zorgstructuur van een school.

Vakdidactiek 
In deze module leer je je uitlegkunde te verbeteren, het maken van taakanalyses en het leren herkennen en benoemen van leerprocessen komen aan bod. Video opnames van vmbo en mbo leerlingen worden geanalyseerd. Veel tijd wordt besteed aan het activerend leren.De lessen staan tevens in dienst van het voorbereiden van werkplekleren 2.

De voorbereiding op werkplekleren vindt in Vakdidactiek plaats.

Competentiegericht opleiden

Zie bij leerjaar 1.

In het tweede leerjaar heb je al een beter beeld van de zeven SBL competenties die je vindt in de leidraad en het programma CoachJezelf. 

Het advies is om voor Werkplekleren 2 de competentielijst voor beginnende docenten te gebruiken want dan kun je in je PAP zeer specifiek benoemen aan welke onderdelen je wilt werken. Door deze lijsten on line in te vullen verkrijg je zeer snel en effectief informatie over je startsituatie van werkplekleren 2. Na afloop van je stage vul je deze lijst weer in en je kunt meteen je vooruitgang bepalen. 

Kennisbasis

Ontdek de rijkdom van CoachJezelf en de dvd Kennisbronnen met opnames uit het vmbo en mbo. Zie de beschrijving bij leerjaar 1.

Gebruik in ieder geval het materiaal in de map WERKPLEKLEREN.

Wat moet de student minimaal doen?

7. Het participeren in praktijk- en demonstratielessen. Hierbij worden punten uit de tabel “Aandachtspunten voor praktijklessen en demonstraties” (pagina 48 ) aan de orde gesteld. Je maakt hieruit een keuze.

8. Tonen hoe je Coachjezelf in je PAP en POP dat laatste doe je voor metawerk) inpast
Je maakt zelf een keuze voor onderdelen en legt daarbij een eigen kennisbestand aan. Dat komt dus in je stageverslag.
9. Leereffectzinnen kunnen inventariseren en met een groep leerlingen kunnen bespreken.

10. Het verzorgen van enkele lessen waarin de drie onderwijsstrategieën van Ebbens worden toegepast. Zie de dvd Kennisbronnen en/of de site van Gerard Willemse.

11. Het observeren en coachen van zelfstandig werken

12. Het kunnen concretiseren wat je tijdens het werkplekleren 2 gedaan hebt aan de ontwikkeling van Vakdidactische competenties. De lijsten invullen. 

13. Met de werkbegeleider afspraken maken voor opdrachten die passen in de gangbare onderwijspraktijk van de school. Te denken valt aan lessen geven, praktijk lessen; maken van toetsen, surveilleren en nog vele andere leerwerktaken. Als je als docent werkzaam bent neem je de eigen situatie als bron voor het bedenken van leerwerktaken.

14. Het bijhouden van een PAP waarin genoteerd wordt welke activiteiten er zijn voltrokken; activiteiten die dan in een POP voor metawerk worden verwerkt.

15. Op maximaal 1 A4 leereffecten formuleren die verwijzen naar de leerpraktijken die in leerjaar twee aan de orde komen. Zie hierboven.

16. De werkbegeleider attent maken op de dvd Kennisbronnen en hem op minimaal 1 filmpje om commentaar vragen
17. In het uitgedeelde format minimaal vier videofragmenten typeren en formuleren waarom je deze fragmenten hebt gekozen.

18. Van een leerling met een leerprobleem en Functionele analyse maken en deze met de werkbegeleider bespreken. Zie CoachJezelf.

19. Eigen leerdoelen formuleren. 
Wat kan de student nog meer doen?

In goed overleg tussen de student en de werkbegeleider worden afspraken gemaakt waarin bovenstaande opdrachten worden ingepast. Daardoor verkrijgt de student inzicht in de competentiegebieden.

Praten over de rollen van de docent wordt dankzij Werkplekleren 2 minder abstract en kan daardoor aan het eind van leerjaar 2 in het POP en in metawerk worden verantwoord.

Werkplekleren 3

Volgt nog
� Zie het werkstuk “Help ik krijg een stagiaire”. Dit werkstuk staat ook op de dvd Kennisbronnen.
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